
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего 

 образования  

«Финансовый университет при Правительстве  

Российской Федерации» 

(Финансовый университет)  

 

Сургутский филиал Финуниверситета 

 
          

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Заместитель директора 

по учебной работе Сургутского 

финансово-экономического колледжа 

_____________Е.В. Гримчак 

«16» мая 2025 г. 

 

  

 
   

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

производственной практики (по профилю специальности)  

ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного 

и муниципального управления и организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

по специальности 38.02.06 Финансы 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сургут - 2025 



2 
 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности 38.02.06 

Финансы 
 

Организации - партнеры  

Управление Федеральной службы исполнения наказаний по ХМАО-Югре 

 

 

Разработчик: 

Талипова Л.М., преподаватель Сургутского филиала Финуниверситета 

 

                                                   

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 

рассмотрена и рекомендована к утверждению на заседании предметной (цикловой) 

комиссии профессиональных модулей 

 

 

 

Протокол  от «14» мая 2025 г. № 13 

Председатель предметной (цикловой) комиссии ___________ /Э.М. Калмыкова 
 

 

 

 

  



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 9 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 15 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 15 

 



4 
 

1. Общая характеристика рабочей программы производственной 

практики (по профилю специальности) 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения программы производственной 

практики 

 

Формирование у обучающегося практических умений (приобретение 

практического опыта) в рамках освоения профессионального модуля образовательной 

программы СПО по основным видам деятельности в соответствии с ФГОС СПО. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Общие компетенции 

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 1 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов 
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бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним 

 

1.1.3. В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по видам профессиональной деятельности студент должен: 

иметь 

практический  

опыт 

˗ расчета показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

˗ использования бюджетной классификации для формирования проектов 

бюджетов и анализа показателей бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

˗ оформления документов по исполнению бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации;  

˗ оформления документов по учету поступлений в бюджетную систему 

Российской Федерации и их распределению между бюджетами;  

˗ оформления документов, необходимых для осуществления кассовых 

выплат в системе казначейских платежей проведения контрольных 

процедур за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и 

эффективным использованием; 

˗ проверки документов по исполнению бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации;  

˗ проверки документов представленных для осуществления кассовых 

выплат в системе казначейских платежей составления бюджетной сметы 

казенного учреждения и обоснований к ней; составления плана 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений и обоснования плановых значений по поступлениям и 

выплатам; 

 составления тарификационного списка тарифицируемого персонала и 

выполнения расчетов плановых размеров заработной платы 

нетарифицируемого персонала государственных и муниципальных 

учреждений. 

уметь 

 

– применять бюджетную классификацию Российской Федерации в 

профессиональной деятельности; 

– выполнять расчеты плановых показателей по доходам бюджетов 

публично-правовых образований; определять плановый размер 

межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету другого уровня; 

проектировать предельные объемы бюджетных ассигнований по 

главным распорядителям средств бюджетов публично-правовых 

образований; определять дефицит бюджета и источники его 
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финансирования; 

– выполнять аналитические расчеты по доходам и расходам 

бюджетов публично-правовых образований; 

– использовать бюджетное законодательство, подзаконные 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность органов 

государственной власти и органов местного самоуправления по 

вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных 

отношений, в своей профессиональной деятельности; 

– использовать бюджетное законодательство, подзаконные 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность участников 

бюджетного процесса по исполнению бюджета, в своей 

профессиональной деятельности; 

– использовать информационные системы управления 

общественными финансами для выполнения профессиональных задач; 

оформлять (проверять оформление) документов, необходимых для 

осуществления бюджетных процедур;   

– проводить санкционирование расходов получателей бюджетных 

средств, государственных и муниципальных учреждений; проводить 

мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений и планов 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений; проводить проверку платежных документов, 

представленных для проведения кассовых выплат; 

– проводить анализ исполнения бюджетов; 

– использовать действующие нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных учреждений, в своей 

профессиональной деятельности; 

 выполнять расчеты плановых показателей по поступлениям и 

выплатам государственных и муниципальных учреждений; составлять 

обоснования расходов казенных учреждений; выполнять расчеты 

плановых размеров заработной платы работников государственных и 

муниципальных учреждений. 

знать – законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность органов государственной власти и 

органов местного самоуправления по вопросам организации 

бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-

экономического планирования; 

– структуру бюджетной системы Российской Федерации, 

принципы ее построения; 

– участников бюджетного процесса Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований и их 

полномочия; 

– понятие, структуру бюджетной классификации Российской 

Федерации и порядок ее применения; порядок формирования доходов 
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и расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 

основы их разграничения между звеньями бюджетной системы; 

порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и источников его финансирования;  

– порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

– особенности правового положения казенных, бюджетных и 

автономных учреждений; порядок формирования государственного 

(муниципального) задания и определения размеров субсидий, 

выделяемых из бюджетов публично-правовых образований; формы и 

условия предоставления межбюджетных трансфертов из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

– основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации;  

– участников бюджетного процесса и их полномочия; 

законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность участников бюджетного процесса по исполнению 

бюджета; 

– юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного 

процесса и их полномочия; 

– порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи;  

– процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации по доходам и расходам; порядок учета 

бюджетных и денежных обязательств получателей бюджетных 

средств, порядок казначейского обслуживания и документального 

оформления исполнения бюджетов в системе казначейских платежей; 

– порядок ведения сводной бюджетной росписи и кассового 

плана исполнения бюджета;  

– порядок учета бюджетных и денежных обязательств 

получателей бюджетных средств; 

– порядок санкционирования расходов получателей бюджетных 

средств, государственных и муниципальных учреждений; 

– действующие нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных учреждений;  

– типы государственных и муниципальных учреждений и 

порядок их деятельности;  

– методику расчета основных показателей деятельности 

государственных и муниципальных учреждений;  

– порядок установления и применения систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений;  

– методику определения расходов на оплату труда и других 

затрат на содержание учреждений;  

– порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет 

казенных учреждений;  
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 порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики (по 

профилю специальности) 

Всего часов   72 в том числе 

на освоение МДК.02.01 – 36 часов; 

на освоение МДК.02.02 – 36 часов. 
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2. Структура и содержание производственной практики (по профилю специальности)  

 

Профессиональные 

модули и 

междисциплинарные 

курсы, коды 

профессиональных, 

общих компетенций 

Виды работ Объем в часах 

ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и 

организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
72 

МДК 01.01. Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской Федерации 36 

ПК 1.1. – ПК 1.4. 

ОК 01 – ОК 06,  

ОК 09 

Для финансовых органах (органах государственных внебюджетных фондов): 

1. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) представительного 

органа о соответствующем бюджете на очередной финансовый год и плановый период 

(среднесрочным финансовым планом муниципального образования). 

2. Выполнить расчеты показателей доходов к проекту соответствующего бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период (проекту среднесрочного финансового 

плана муниципального образования). 

3. Выполнить расчеты показателей расходов к проекту соответствующего бюджета в 

разрезе кодов классификации расходов бюджетов. 

4. Ознакомиться с реестром расходных обязательств соответствующего публично-

правового образования и с порядком его формирования. 

5. Ознакомиться со сводным перечнем участников бюджетного процесса 

соответствующего уровня и с порядком его формирования. 

6. Ознакомиться с перечнем действующих долгосрочных целевых программ 

соответствующего публично-правового образования и ведомственных целевых программ. 

7. Ознакомиться с перечнем инвестиционных проектов, планируемых к включению в 

инвестиционную программу соответствующего публично-правового образования. 
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8. Ознакомиться с порядком формирования государственных (муниципальных) заданий 

для государственных (муниципальных) учреждений и определения размеров субсидий.  

9. Ознакомиться с методикой расчета распределения межбюджетных трансфертов между 

бюджетами разных уровней. 

10. Ознакомиться с порядком составления сводной бюджетной росписи и кассового плана 

по соответствующему бюджету. 

11. Ознакомиться с отчетом об исполнении соответствующего бюджета. 

12. Ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими деятельность 

органов государственного (муниципального) финансового контроля. 

 Для органов Федерального казначейства: 

1. Ознакомиться со структурой органов Федерального казначейства и местом отдела 

(управления) в этой структуре. 

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на рабочем 

месте. 

3. Изучить Положение о Федеральном казначействе, об Управлении Федерального 

казначейства, их задачи и функции. 

4. Изучить организацию работы отдела (управления), должностные обязанности 

специалистов отдела (управления). 

5. Ознакомиться с нормативными правовыми актами, регулирующими взаимодействие 

органов Федерального казначейства с финансовыми органами, получателями бюджетных 

средств при кассовом обслуживании исполнения бюджетов субъекта РФ (муниципальных 

образований). 

6. Ознакомиться с порядком открытия, переоформления и закрытия лицевых счетов 

клиентов в органах Федерального казначейства, с порядком отражения операций на 

лицевых счетах. 

7. Ознакомиться с направленными в управление Федерального казначейства реестрами 

расходных расписаний. 

8. Ознакомиться с порядком принятия бюджетных обязательств и реестром принятых на 

учет обязательств.  

9. Ознакомиться с порядком проверки электронных заявок на кассовый расход и 

документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.  
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10. Ознакомиться с порядком санкционирования оплаты денежных обязательств.  

11. Ознакомиться с платежными документами, подтверждающими списание денежных 

средств с единого счета бюджета в пользу физических или юридических лиц, бюджетов 

бюджетной системы РФ. 

12. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состоянии лицевого счета 

учреждения. 

Для  государственных (муниципальных) учреждениях: 

1.Ознакомиться с видами деятельности учреждения и государственными 

(муниципальными) услугами (работами), которые это учреждение оказывает (выполняет). 

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка учреждения и техникой 

безопасности на рабочем месте. 

3. Ознакомиться с учредительными документами и лицензиями на все виды деятельности. 

4. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) представительного 

органа соответствующего уровня о бюджете на очередной финансовый год и плановый 

период (среднесрочным финансовым планом муниципального образования). 

Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего уровня по 

соответствующему разделу классификации расходов бюджетов. 

5. Изучить нормативные документы соответствующих органов государственной власти 

(местного самоуправления), выполняющих функции и полномочия учредителя, 

определяющие порядок оказания услуг (выполнения работ), а также принципы и размеры 

финансового обеспечения учреждения. 

7. Изучить порядок осуществления государственных (муниципальных) закупок данным 

учреждением. 

8. Ознакомиться с порядком принятия учреждением бюджетных обязательств и 

постановки их на учет в органах Федерального казначейства (финансовом органе).  

9. Ознакомиться с порядком подготовки заявок на кассовый расход и заявок на получение 

наличных денег. 

10. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состоянии лицевого счета 

учреждения. 

 

МДК 01.02 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях 36 
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ПК 1.1. – ПК 1.4. 

ОК 01 – ОК 06,  

ОК 09 

Для финансовых органах (органах государственных внебюджетных фондов): 

1. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-

правового образования на образование.  

2. Изучить порядок финансового обеспечения образовательных учреждений за счет 

средств соответствующего бюджета. 

3. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-

правового образования на здравоохранение.  

4. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учреждений здравоохранения 

за счет средств обязательного медицинского страхования на территории субъекта РФ 

(муниципального образования). 

5. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учреждений здравоохранения 

за счет средств бюджета органов государственной власти (местного самоуправления). 

6. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответствующего публично-

правового образования на социальную политику. 

7. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учреждений социального 

обслуживания за счет средств бюджета органов государственной власти (местного 

самоуправления). 

8. Изучить порядок назначения социальных пособий отдельным категориям граждан за 

счет средств бюджетов органов государственной власти (местного самоуправления). 

 Для органов Федерального казначейства: 

1. Изучить документы юридического дела получателя бюджетных средств – казенного 

учреждения. 

2. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми получателю бюджетных средств – 

казенному учреждению.  

3. Ознакомиться с поставленными на учет бюджетными обязательствами получателя 

бюджетных средств. 

4. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах получателя бюджетных 

средств – казенного учреждения. 

5. Ознакомиться с документами получателя бюджетных средств – казенного учреждения, 

являющимися основанием для отражения операций на лицевых счетах: заявками на 

кассовый расход, заявками на получение наличных денег, денежными чеками и др. 
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6. Изучить документы юридического дела клиента органов Федерального казначейства – 

бюджетного учреждения. 

7. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми клиенту органов Федерального 

казначейства – бюджетному учреждению. 

8. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах клиента органов 

Федерального казначейства – бюджетного учреждения, а также с документами, 

являющимися основанием для отражения операций на лицевых счетах: заявками на 

кассовый расход, заявками на получение наличных денег, денежными чеками и др. 

9. Изучить документы юридического дела клиента органов Федерального казначейства – 

автономного учреждения. 

10. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми клиенту органов Федерального 

казначейства – автономному учреждению. 

11. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах клиента органов 

Федерального казначейства – автономного учреждения, а также с документами, 

являющимися основанием для отражения операций на лицевых счетах: заявками на 

кассовый расход, заявками на получение наличных денег, денежными чеками и др. 

Для  государственных (муниципальных) учреждениях: 

1. Ознакомиться с государственным (муниципальным) заданием, полученным 

учреждением на очередной финансовый год и плановый период. 

2. Составить расчет основных показателей, характеризующих качество и объем 

государственных (муниципальных) услуг, оказываемых учреждением. 

3. Составить расчет финансового обеспечения учреждения на планируемый год. 

3. Изучить Положение об оплате труда учреждения, о материальном стимулировании 

(премировании) работников. 

4. Ознакомиться с порядком проведения тарификации в учреждении. Составить или 

проверить тарификационный список (штатное расписание) работников учреждения.  

5. Ознакомиться с порядком планирования расходов на оплату труда. Составить или 

проверить расчет фонда оплаты труда работников учреждения. 

6. Ознакомиться с порядком расчета расходов к бюджетной смете (плану финансово-

хозяйственной деятельности) учреждения. Составить или проверить расчет расходов по 

видам. 
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Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

Итого 72 
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3. Условия реализации программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

3.1 Материально техническое обеспечение 

 

Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) предполагает наличие рабочего места обучающегося в организации, 

учреждении.  

Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) предполагает наличие рабочих мест в организациях на основе 

заключенных прямых договоров. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

руководителем практики от образовательного учреждения и руководителем практики от 

организации. 

Требования к руководителям практики от структурного подразделения  − наличие 

профессионального образования по специальности и трудового стажа по специальности 

не менее трех лет соответствующего профилю производственной практики. 

Требования к руководителям практики от организации – наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю производственной 

практики. 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения программы производственной 

практики (по профилю специальности) 

 

 Контроль и оценка результатов практики осуществляются с использованием 

следующих форм и методов: наблюдение за деятельностью обучающегося на 

производственной практике (по профилю специальности), анализ документов, 

подтверждающих выполнение им соответствующих работ (отчет о практике, 

аттестационный лист, характеристика учебной и профессиональной деятельности 

обучающегося, дневник прохождения практики). В результате прохождения 

производственной практики (по профилю специальности) в рамках 

профессиональных модулей обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в 

форме дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения (освоенные умения в рамках ВД) 
Формы и методы  контроля 

и оценки 

ВД 1 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

Освоенные умения: 

– применять бюджетную классификацию 

Российской Федерации в профессиональной 

деятельности; 

– выполнять расчеты плановых показателей по 

доходам бюджетов публично-правовых образований; 

Дифференцированный зачет 

Защита отчета по 

производственной практике 

(по профилю 

специальности) 
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определять плановый размер межбюджетных 

трансфертов, передаваемых бюджету другого уровня; 

проектировать предельные объемы бюджетных 

ассигнований по главным распорядителям средств 

бюджетов публично-правовых образований; определять 

дефицит бюджета и источники его финансирования; 

– выполнять аналитические расчеты по доходам и 

расходам бюджетов публично-правовых образований; 

– использовать бюджетное законодательство, 

подзаконные нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность органов государственной 

власти и органов местного самоуправления по вопросам 

организации бюджетного процесса, межбюджетных 

отношений, в своей профессиональной деятельности; 

– использовать бюджетное законодательство, 

подзаконные нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность участников бюджетного 

процесса по исполнению бюджета, в своей 

профессиональной деятельности; 

– использовать информационные системы 

управления общественными финансами для 

выполнения профессиональных задач; оформлять 

(проверять оформление) документов, необходимых для 

осуществления бюджетных процедур;   

– проводить санкционирование расходов 

получателей бюджетных средств, государственных и 

муниципальных учреждений; проводить мониторинг 

исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений и 

планов финансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений; проводить 

проверку платежных документов, представленных для 

проведения кассовых выплат; 

– проводить анализ исполнения бюджетов; 

– использовать действующие нормативные 

правовые акты, регулирующие порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных и 

муниципальных учреждений, в своей 

профессиональной деятельности; 

 выполнять расчеты плановых показателей по поступлениям 

и выплатам государственных и муниципальных учреждений; 

составлять обоснования расходов казенных учреждений; 

выполнять расчеты плановых размеров заработной платы 

работников государственных и муниципальных учреждений. 

 


